Resolucion Directoral

N° ¢4 -2017-TP/DE
Lima, 243 FEB. 2077

VISTOS: El Informe N° 008-2017-TP/DE/UGPPME, de fecha 16 de

febrero de 2017, de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
,\!Evaluacnon y el Informe N° 132-2017-TP/DE/UGAL, de fecha 22 de febrero de 2017, de la
s IJdead Gerencial de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por el
ecreto Supremo N° 004-2012-TR, se crea el Programa para la Generacién de Empleo
ocial Inclusivo “Trabaja Pert”, en adelante el Programa, con el objeto de generar empleo
promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién desempleada y subempleada
de las areas urbanas y rurales, en condicién de pobreza y pobreza extrema;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG,
publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, el 14 de mayo de 2016, se aprobd la Directiva
N°® 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado”, con la finalidad de dar cumplimiento a la norma precedente asi
\como fortalecer el control interno en las entidades del Estado para el eficiente, transparente
correcto ejercicio de la funcion publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, el modelo de implementacion del Sistema de Control Interno
comprende las fases de planificacion, ejecucién y evaluacion, constituida cada de ellas por
etapas y éstas Ultimas por actividades, las cuales de desarrollan secuencialmente: en el
numeral 7.1 de la acotada Directiva, se ha establecido que las entidades deben iniciar o
complementar dicho modelo observando en qué etapa y fase se encuentran, de tal manera
que cada entidad culmine la implementaciéon oportunamente;

Que, la fase de planificacion se encuentra prevista en el numeral 7.2
de la citada Directiva, en virtud del cual el titular de la Entidad y sus principales funcionarios
se comprometen formalmente a implementar el SCI, asi como a obtener informacion
relevante sobre el estado situacional que le permita identifica las brechas y desarrollar
actividades para el cierre de las mismas por cada componente del SCI;
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Que, en la actividad 4) de la Etapa Il [Identificacién de Brechas] de la
Fase de Planificacion, se ha establecido la elaboracion del programa de trabajo para
realizar el diagnostico del Sistema de Control Interno, el cual es elaborado por el Comité
de Control Interno y aprobado por el titular de la entidad; constituye un instrumento que
permite a la entidad definir el curso de accién (lineamientos y procedimientos), ordenarse,
prever y estimar los recursos (humanos, presupuestarios, materiales y tecnoldgicos, entre
otros) que se requiere para el desarrollo del diagnostico; en él se plantean las actividades,
tiempo de ejecucion y los responsables, de acuerdo a la envergadura de la entidad;

Que, mediante el Acta N° 010 del Comité de Control Interno del
Programa “Trabaja Perd”, de fecha 07 de febrero de 2017, se acordé aprobar el Programa
de Trabajo del Programa “Trabaja Perl” y del Programa “Perti Responsable” para realizar
el diagndstico del Sistema de Control Interno en la Unidad Ejecutora 005 propuestos por
los Equipos Técnicos respectivos, en atencion a lo dispuesto por la Guia para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado aprobada mediante la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, publicada en el
Diario Oficial “El Peruano”, el 20 de enero de 2017;

Que, asimismo en la citada acta, se acordé recomendar al Director
Ejecutivo del Programa encargar al Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal
como responsable del monitoreo de los avances de la implementacion del Sistema de
Control Interno;

Que, con Informe N° 008-2017-TP/DE/UGPPME, de fecha 16 de
febrero de 2017, el Presidente del Comité de Control Intermo de la Unidad Ejecutora N° 005,

\ Puso en conocimiento de la Direcciéon Ejecutiva la aprobacién de los referidos programas

de frabajo, a fin que sean aprobadas mediante Resolucién Directoral, con eficacia
anticipada al 07 de febrero de 2017;

Que, mediante Informe N° 132-2017-TP/DE/UGAL, de fecha 22 de
febrero de 2017, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal ha opinado que resulta
procedente aprobar el Programa de Trabajo del Programa “Trabaja Per(” y el Programa de
Trabajo del Programa “Perli Responsable” para realizar el diagnéstico del Sistema de

™/ Control Interno en la Unidad Ejecutora N° 005, con eficacia anticipada al 07 de febrero de

2017; asimismo, se disponga el monitoreo de los avances de la implementacion del Sistema
de Control Intemo por parte del Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

Con la visacién de las Unidades Gerenciales de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion y de Asesoria Legal del Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, las Resoluciones de
Contraloria General N™* 149-2016-CG y 004-2017-CG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion de Programas de Trabajo.

Aprobar el Programa de Trabajo del Programa “Trabaja Pert y el

Programa de Trabajo del Programa “Peri Responsable” para realizar el Diagnéstico del
Sistema de Control Interno en la Unidad Ejecutora 005, que en anexos adjuntos forman
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parte integrante de la presente Resolucion Directoral, con fecha anticipada al 07 de febrero
de 2017.

Articulo 2°.- Responsable de Monitoreo de la implementacién
del Sistema de Control Interno.

Disponer que el Responsable del Monitoreo del proceso de
implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria del
Programa, designado mediante Resolucién Directoral N° 009-2017-TP/DE, realice el
monitoreo de los avances en la implementacion del Sistema de Control Interno en la Unidad
Ejecutora 005.

Articulo 3°.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucién Directoral a todas las Unidades
Gerenciales y a las Unidades Zonales del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Pert”.

Articulo 4°.- Publicacién.

La presente Resolucion debera ser publicada en el Portal de
Transparencia del Programa para la Generaciéon de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”.

Registrese y comuniquese.

FROGRAMA[TRABAJA PERU

M. Céar Edmindo Gaiver Pardave

Director Ejecutivo
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