Resolucion Directoral

N° 0)S -2017-TP/DE

Lima, 21 FEB. 2017

VISTOS: El Informe N° 036-2017-TP/DE/UGPPME-CFPP, de

Presupuesto de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion; el Acta de Reunion del Comité de Instalacion de Unidades Zonales, de
fecha 23 de enero de 2017, los Informes N™* 092 y 123-2017-TP/DE/UGAL, de fechas
08 y 20 de febrero de 2017, respectivamente, de la Unidad Gerencial de Asesoria
Legal; el Proveido N° 853-2017-MTPE/3, de fecha 15 de febrero de 2017, del
Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado
por Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se crea el Programa para la Generaciéon de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en adelante el Programa, con el objeto de
generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacion
desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicién de pobreza
y pobreza extrema,

Gerencial de Que, el numeral 1.2.1, de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1272, establece que
los actos de administracién interna de las entidades destinados a organizar o hacer
funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada
entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de
aquellas normas que expresamente asi lo establezcan;

Que, en el articulo 25° del Manual de Operaciones del
Programa, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, y modificado
por las Resoluciones Ministeriales N> 215 y 234-2014-TR, se ha establecido que las
Unidades Zonales son drganos desconcentrados del Programa, responsables en el
area geografica de su competencia, de ejecutar los procesos operativos, técnicos y
administrativos del Programa, en coordinacion con las Unidades Gerenciales de
Proyectos y de Promocion; y dependen jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 035-2013-TP/DE,
modificada por Resolucion Directoral N° 043-2013-TP/DE, se aprobd y modificé el
Anexo denominado “Tipologia de Unidades Zonales 2013”;
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Que, el literal |) del articulo 12° del acotado Manual, ha previsto
como una funcidén de la Direccién Ejecutiva aprobar la apertura, desactivacién o
reorganizacion de las Unidades Zonales del Programa, en coordinacién con el
Viceministro de Promocidn del Empleo y Capacitacién Laboral;

Que, respecto a la Unidad Zonal Puquio, la Coordinacién
Funcional de Planificacion y Presupuesto de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion propuso su desactivacion en base a estudios
histéricos de intervencion en dicha jurisdiccion; a que el departamento de Ayacucho
cuenta con tres unidades zonales: Ayacucho, VRA (Valle del Rio Apurimac) y Puquio;
todos los proyectos en la Unidad Zonal Puquio se encuentra en situacién de
terminados, segun el reporte del SISNET los dzstntos coberturados por la Unidad

Que, asimismo, al existir variables socioeconomicas,
antecedentes de desastres naturales, la creciente demanda de proyectos en la regién
\de Madre de Dios, asi como la priorizacién y el financiamiento de dos proyectos en los
.~ |distritos de Iberia e Ifiapari de la regiéon de Madre de Dios, la mencionada
=/ Coordinacion Funcional, también propuso la apertura de la Unidad Zonal Madre de
Dios, a fin que el Programa cumpla su objetivo como es la generacion de empleo
temporal en condicién de pobreza y extrema pobreza, segun se aprecia en su Informe
\ N° 036-2017-TP/DE/UGPPME-CFPP;

Que, tales propuestas, implicaba aprobar la modificacién del
anexo denominado “Tipologia de las Unidades Zonales 2013", aprobado por
Resolucion Directoral N° 035-2013-TP/DE y modificado por la Resolucién Directoral N°
043-2013-TP/DE, segun refiere el citado documento;

Que, efectuada la evaluacién de las propuestas antes descritas,
los miembros del Comité de Instalacion de Unidades acordaron por unanimidad
recomendar su aprobacion a la Direccion Ejecutiva, asi como solicitar la conformidad
de las mismas ante el Viceministro de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral,
conforme a lo dispuesto por el Manual de Operaciones, conforme consta en el Acta de
Reunidén del Comité de Instalacion de Unidades Zonales N° 01-2017-TP;

Que, al respecto, el Viceministro de Promociéon del Empleo y
Capacitacion Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobé las
propuestas antes descritas, conforme se aprecia en su Proveido N° 853-2017-
MTPE/3;

Que, por su parte, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a
través del Informe N° 123-2017-TP/DE/UGAL, concluyé por la procedencia para
aprobar las aludidas propuestas mediante Resolucién Directoral;

Que, en base a la recomendacién efectuada, esta Direccidén
Ejecutiva considera pertinente aprobar los acuerdos adoptados por el mencionado
Comité conforme a lo dispuesto en los literales h) e i) del articulo 12° del Manual de
Operaciones, que faculta a esta Direccion Ejecutiva a expedir Resoluciones
Directorales en asuntos de su competencia tales como aprobar directivas,
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reglamentos, instrumentos y procedimientos de caracter técnico operativo del
Programa;

Con los visados de la Unidad Gerencial de Proyectos; de la
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; de la Unidad
Gerencial de Promocidn; y de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; v,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, el Decreto Supremo N° 012-2011-TR,
modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, que crea el Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, los incisos h) e i) del articulo
12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las Resoluciones Ministeriales N 215 y
234-2014-TR;

SE RESUELVE:

N”‘BDQP Articulo 1°.- Desactivacion de la Unidad Zonal Puquio.
alv° B e

. dessica B . . ; F

‘gfewararﬂ'ﬂ;:. probar la desactivacioén de la Unidad Zonal Puquio.

Articulo 2°.- Atencion de los distritos de la Unidad Zonal
Puquio desactivada.

Disponer que los distritos comprendidos en la Unidad Zonal
Puquio desactivada sean atendidos por la Unidad Zonal Ica.

Articulo 3°.- Apertura de la Unidad Zonal Madre de Dios.
probar la apertura de la Unidad Zonal Madre de Dios.
Articulo 4°.- Medidas Administrativas.

Disponer que las acciones aprobadas en los articulos 1°, 2° y 3°

de la presente Resolucion Directoral deberan ser implementadas por las Unidades

Gerenciales de Administracion, de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion,

il de Proyectos y de Promocion, de acuerdo al ambito de sus competencias dentro de un
i) plazo de noventa (90) dias habiles, de publicada la presente Resolucion.

Articulo 5°.- Modificacion del Anexo “Tipologia de
Unidades Zonales 2013”.

Aprobar la modificacion del Anexo denominado “Tipologia de
Unidades Zonales 2013", aprobado mediante Resolucion Directoral N° 035-2013-
TP/DE, y modificado por Resolucién Directoral N° 043-2013-TP/DE, segln el anexo
adjunto, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

awbZ T8 e
D’ue;'\ai gjecul

Articulo 6°.- Notificacion.
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Notificar la presente Resolucion Directoral a todas las Unidades
Gerenciales, asi como a las Unidades Zonales del Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd’”.

Articulo 7°.- Publicacion.
Disponer la publicacién de la presente Resolucion Directoral en

el Portal Institucional del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Peru".

Registrese y comuniquese.

PROC

Mg. César Edmundo Géivez Pardave

Director Ejecutivo
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ANEXO

TIPOLOGIA DE UNIDADES ZONALES 2013

UNIDAD ZONAL

TIPOLOGIA

CARGO

AMAZONAS

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS

ANCASH

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS

APURIMAC

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS EVALUACION
RESPONSABLE DE PROYECTOS SUPERVISION
RESPONSABLE DE PROMOCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER

m
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o En-ur
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AREQUIPA

JEFE DE UNIDAD ZONAL

RESPONSABLE DE PROYECTOS EVALUACION
RESPONSABLE DE PROYECTOS SUPERVISION
RESPONSABLE DE PROMOCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER

AYACUCHO

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS EVALUACION
RESPONSABLE DE PROYECTOS SUPERVISION
RESPONSABLE DE PROMOCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER

CAJAMARCA

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS

RESPONSABLE DE PROMOCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER

CUsCco

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS

RESPONSABLE DE PROMOCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER

HUANCAVELICA

JEFE DE UNIDAD ZONAL

RESPONSABLE DE PROYECTOS EVALUACION
RESPONSABLE DE PROYECTOS SUPERVISION
RESPONSABLE DE PROMOCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER







UNIDAD ZONAL

TIPOLOGIA

CARGO

HUANUCO

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS EVALUACION
RESPONSABLE DE PROYECTOS SUPERVISION
RESPONSABLE DE PROMOCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER

HUARAZ

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS

RESPONSABLE DE PROMOCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER

~]=

ICA

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS

JUNIN

JEFE DE UNIDAD ZONAL

RESPONSABLE DE PROYECTQS

RESPONSABLE DE PROMOCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER

LA LIBERTAD

JEFE DE UNIDAD ZONAL

RESPONSABLE DE PROYECTOS EVALUACION
RESPONSABLE DE PROYECTOS SUPERVISION
RESPONSABLE DE PROMOCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER

SATIPO

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS

LAMBAYEQUE

JEFE DE UNIDAD ZONAL

RESPONSABLE DE PROYECTOS

RESPONSABLE DE PROMOCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER

LIMA SUR - ESTE

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS EVALUACION
RESPONSABLE DE PROYECTOS SUPERVISION
RESPONSABLE DE PROMOCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER

LIMA NORTE - CALLAO

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS EVALUACION
RESPONSABLE DE PROYECTOS SUPERVISION
RESPONSABLE DE PROMOCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER







UNIDAD ZONAL TIPOLOGIA CARGO

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS

LORETO 2 RESPONSABLE DE PROMOCION
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER

RESPONSABLE DE PROYECTOS

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS

MOQUEGUA 3

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS

PASCO 3

JEFE DE UNIDAD ZONAL

RESPONSABLE DE PROYECTOS EVALUACION
PIURA 1 RESPONSABLE DE PROYECTOS SUPERVISION
RESPONSABLE DE PROMOCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER

JEFE DE UNIDAD ZONAL

RESPONSABLE DE PROYECTOS EVALUACION
PUNO 1 RESPONSABLE DE PROYECTOS SUPERVISION
RESPONSABLE DE PROMOCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER

JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS

SAN MARTIN 2 RESPONSABLE DE PROMOCION
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
CHOFER
CRERA 3 JEFE DE UNIDAD ZONAL

RESPONSABLE DE PROYECTOS

JEFE DE UNIDAD ZONAL

TUMBES 3
RESPONSABLE DE PROYECTOS
UCAYALI 3 JEFE DE UNIDAD ZONAL
RESPONSABLE DE PROYECTOS
VALLE RiO APURIMAC 3 JEFE DE UNIDAD ZONAL

RESPONSABLE DE PROYECTOS

Nota 1: La contratacidn de personal de acuerdo a la Tipologia de Unidades Zonales estd sujeta a la
disponibilidad presupuestal del Programa.

Nota 2: La Unidad Zonal que cuente con mas de 20 proyectos en ejecucidon podra contratar un Técnico
de Proyectos, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del Programa.






