Programa
_Trabaja Perq

PROCESO cAs N°_ O - 2017/TP/DE/UGA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
CONTADOR IIl (ESPECIALISTA EN FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO) PARA LA
COORDINACION FUNCIONAL DE CONTABILIDAD DE LA UNIDAD GERENCIAL DE
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO
“TRABAJA PERU” .

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Contador Il (Especialista en Fiscalizacion y Control Previo) para
la Coordinacion Funcional de Contabilidad de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa
para la Generacién de Empleo Social Inclusivo — Trabaja Pert, por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios CAS.

2. Justificacion de la necesidad de contratacion

Se requiere la contratacion (01) Contador Il (Especialista en Fiscalizaciéon y Control Previo) a fin
de ejercer un control previo para gestionar, administrar, coordinar y agilizar las operaciones que se
vienen realizando en la Coordinacién Funcional de Contabilidad del Programa Trabaja Peru.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Coordinacion Funcional de Contabilidad de la Unidad Gerencial de Administracién del Programa
para la Generacién de Empleo Social Inclusivo — Trabaja Per.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Coordinacién Funcional de Recursos Humanos.

5. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

1. Perfil del Responsable
Para ser contratado, el responsable debe cumplir con los siguientes requisitos minimos:

o Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios en la
Administracién Publica y/o Privada.

Experiencia o Experiencia especifica no menor a cuatro (04) afios

desempefiando funciones de especialista en el area

de contabilidad en el sector publico

o Titulo Universitario en Contabilidad con Colegiatura

Formacién Académica :
Kl Aoad vigente

Cursos / Estudios de Especializacion e Diplomado Ley de Contrataciones del Estado.
Se considera: e Curso Control Previo
- Curso de especializacion 2 24 horas. e Curso Sistema Integrado de Administracién Financiera
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Curso Normas de Control Interno.

- Diplomado = 90 ho;as.

Conocimientos para el Puesto o Cargo | « Conocimiento en Auditoria y Control Gubernamental

(Considerar los conocimientos técnicos | o conocimiento en Presupuesto por Resultados
requeridos para desempefiar el puesto . C —— Gestién Publica

solicitado. Puede requerirse acreditacion onoc!m¥en oen gs n”u ! . .
de cursos < de 24 horas). e Conocimiento en Tributacién y Auditoria Tributaria .

Capacidad analitica.
Planificacion.
Organizacion.
Proactividad.
Trabajo bajo presién.

Competencias

B Evaluacién Curricular
Etapas de Seleccién [0 Evaluacién Técnica
B Entrevista Personal

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Revisién de la documentacion que sustenta el compromiso y devengado de las Ordenes de
Servicio y Compra emitidas por la Coordinaciéon Funcional de Logistica.

2. Revisar la documentacién que sustenta los Comprobantes de Pago emitidos por la Coordinacién
Funcional de Tesoreria.

3. Supervisar la ejecucién presupuestal del Programa cautelando la correcta aplicaciéon del
clasificador por objeto del gasto.

4. Control y revision de los gastos de viaticos, encargos, caja chica, y etc., efectuados segun las
normas legales vigentes.

5. Control y revision de las rendiciones por concepto de viaticos otorgados

6. Coordinar y conducir las acciones de arqueos sorpresivos de fondos y valores.

7. Andlisis de las cuentas: 1202 Cuentas por Cobrar Diversas,1205 Servicios y Otros Contratados
por Anticipado,3401 Resultados Acumulados y 9103 Valores y Garantias.

8. Otras actividades que le asigne el Responsable de la Coordinacién Funcional de Contabilidad.

2. CONDICIONES:

. DETALLE

Coordinacion Funcional de Contabilidad del Programa
Lugar de prestacion del Servicio Trabaja Pert, ubicada en Av. Salaverry N° 655, Sétimo
Piso, Jesls Maria, Lima.

Un (1) mes, desde el dia siguiente de suscrito el
Duracién del Contrato contrato.

S/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100 Soles).
Remuneracion Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable.

HROGRAMA TRABAJA PERU

i

Wnamcms}éﬂmmﬁ& V°B° APROBACION DE LA |7IIRECCION EJECUTIVA
GRAMA TRAGAJA PERU
Mg. Enrique 0. Loayza Aliaga
Gerente de la Unidad Gerencial
de Administracién
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes

publicas

Del 01 de febrero al 14
de febrero del 2017.

Coordinacioén Funcional
de Recursos
Humanos y Direccién
General del
Servicio Nacional del
Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link
Convocatoria CAS

Del 15 de febrero al 21
de febrero del 2017.

Coordinacion Funcional
de Recursos
Humanos

Presentacion de documentos de los
postulantes, en la siguiente Direccidn: Av.
Salaverry N° 655 Piso 7. JesUs Maria,
MESA DE PARTES DEL PROGRAMA

22 de febrero del
2017.

Horario: de 8:30 am.

Oficina de Atencion al

Ciudadano y Gestién

Documentaria -MESA
DE PARTES DEL

TRABAJA PERU. a4:30 p.m. PROGRAMA
TRABAJA PERU

SELECCION

Evaluacion Curricular (documentacion o -

recibida y cumplimiento de requisitos ehyes c21<31f<;brero del Comité de Seleccion

minimos). '

Publicacién de resultados de la Evaluacion

Comité de Seleccion y

Curricular en la pagina institucional 27 de febrero del la Coordinacién
www.trabajaperu.gob.pe Link 2017. Funcional de Recursos
Convocatoria CAS Humanos.
Entrevista o -
Lugar: Coordinacién Funcional  de Comite.de Selegaion y

Recursos Humanos. Av. Salaverry N° 655
Jesus Maria, 7° PISO

28 de febrero del
2017.

areas solicitantes de
personal.

Publicacién de resultado final en la pagina
institucional www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

01 de marzo del 2017.

Comité de Seleccion y
la Coordinacion
Funcional de Recursos
Humanos.
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““ANO DEL BUEN SERVICIO AL CUIDADANO”

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Coordinacién Funcional de
Recursos Humanos de la Unidad Gerencial | Del 02 de marzo al 08 | Coordinacién Funcional
de Administracion del Programa Trabaja de marzo del 2017. de Recursos Humanos
Peru, ubicado en Av. Salaverry N° 655 Piso
7 distrito de Jesus Maria.

Los 5 primeros dias : g ;
Registro del Contrato habiles después de la CéooFr{dlnamon lf_:lunCIonai
firma de contrato € RECHISos Numanos
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