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PROCESO CAS N° 013 -2016/TP/DE/UGA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01) ABOGADO
DE LA UNIDAD GERENCIAL DE ASESORIA LEGAL

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un profesional en Derecho que se desempefie como Abogado de la
Unidad Gerencial de Asesoria Legal.

2. Justificacién de la necesidad de contratacién

Es necesaria la contratacion de un profesional abogado que asesore a la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal en materia de Contrataciones del Estado, de conformidad con las normas vigentes,
con la finalidad de atender los requerimientos de los distintos érganos y unidades organicas del
Programa.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Unidad Gerencial de Asesoria Legal del Programa “Trabaja Per(".

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Coordinacion Funcional de Recursos Humanos.

5. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

¢ Experiencia General no menor de cuatro (04) arios en
el Sector Publico y/o el Sector Privado.

Experiencia * Experiencia Especifica no menor de dos (02) afios,

desempefiando cargos de asesoramiento en 6rganos

y/lo unidades organicas de asesoria legal ylo

equivalentes, en el sector publico.

Formacién Académica * Abogado Titulado, con colegiatura vigente.

Cursos / Estudios de Especializacién
Se considera:

- Curso de especializacion = 24 horas.
- Diplomado 2 90 horas.

No se requiere.

Conocimientos para el Puesto o Cargo
(Considerar los conocimientos técnicos
requeridos para desempefiar el puesto
solicitado. Puede requerirse acreditacion
de cursos < de 24 horas).

e Conocimiento acreditado en Contrataciones del
Estado.

¢ Conocimiento acreditado en Derecho Administrativo o
Derecho Publico o Gestion Publica.

¢ Conocimiento en herramientas de ofimatica.
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Competencias

Analisis.
Razonamiento Logico.
Comunicacion oral.
Cooperacion.

Orden.

I Evaluacion Curricular

Etapas de Seleccion [ Evaluacion Técnica

M Entrevista Personal

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Elaborar proyectos de Resoluciones, asi como modelos de contratos y/o convenios que le sean
requeridos por el Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal.

Emitir los pronunciamientos técnico-legales que les sean solicitados a la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, respecto a la normativa vigente y sus modificaciones relacionadas con la
operatividad del Programa.

Emitir opinion respecto de las Directivas u otros instrumentos de gestion elaborados por las
diferentes Unidades Gerenciales y Unidades Zonales.

Apoyar al Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal en los Comités y Comisiones que
se le encarguen.

Elaborar informes a solicitud de su inmediato superior.

Otras que le asigne el Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de
Servicio

Unidad Gerencial de Asesoria Legal del Programa “Trabaja Perd”,
ubicado en Av. Salaverry N° 655, Séptimo Piso, distrito de Jesus
Maria, Provincia y Departamento de Lima.

Duracién de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato.

Término: Hasta por tres (03) meses.

Remuneracion Mensual

S/. 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes
publicas

Del 26 de febrero al 10
de marzo del 2016.

Coordinacion Funcional
de Recursos
Humanos y Direccion
General del
Servicio Nacional del
Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.trabajaperu.gob.pe, Link
Convocatoria CAS

Del 11 al 17 de marzo
del 2016.

Coordinacién Funcional
de Recursos
Humanos

Presentacion de documentos de los
postulantes, en la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Piso 7. JesUs Maria,
MESA DE PARTES DEL PROGRAMA
TRABAJA PERU.

18 de marzo del 2016.

Horario: de 8:30 am.
24:30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA
DE PARTES DEL
PROGRAMA
TRABAJA PERU

SELECCION

Evaluacion Curricular (documentacion . L
recibida y cumplimiento de requisitos 2ly22 gglrgarzo del Comité de Seleccion
minimos). ’

Publicacion de resultados de la Evaluacion
Curricular en la pagina institucional
www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

23 de marzo del 2016.

Comité de Seleccion y
la Coordinacion
Funcional de Recursos
Humanos.

Entrevista

Lugar: Oficina General de Recursos
Humanos. Av. Salaverry N° 655 JesUs
Maria, 7° PISO

28 de marzo del 2016.

Comité de Seleccion y
areas solicitantes de
personal.

Publicacion de resultado final en la pagina
institucional www.trabajaperu.gob.pe Link
Convocatoria CAS

29 de marzo del 2016.

Comité de Seleccion y
la Coordinacién
Funcional de Recursos
Humanos.
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Lugar: Coordinacion Funcional de
Recursos Humanos de la Unidad Gerencial | Del 30 de marzo al 05 | Coordinacion Funcional
de Administracion del Programa Trabaja de abril del 2016. de Recursos Humanos
Perd, ubicado en Av. Salaverry N° 655
Piso 7 distrito de JesUs Maria.

Los 5 primeros dias
Registro del Contrato habiles después de la
firma de contrato

Coordinacioén Funcional
de Recursos Humanos

COORDINACION FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
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